ESTATUTOS DE LA ASOC!ACION DE JUBILADOS Y PENSIONISTAS

VIBRGEN DEL CARMEN DE TORRESANDINO
CAPITULO |

DENOMINACION, FINES, DOMICILIO Y AMBITO TERRITORIAL DE ACCION.

Articulo 1

Al amparo de lo previsto en el art. 22 de |z Constitucion Espafiolg, los
establecidos en la Ley 191/1964, de 24 de diciembre, decreto 1440/1965 y
demés disposiciones vigentes se constitiyé en TORRESANDINO

‘ = ' la entided ASOCIACION TERCERA EDAD
"VIRGEN DEL CARMEN" , habiéndose adaptado a Ia Ley Orgénica
1/2002, de 22 de marzo, segun determina la Disposicién Transitoria Primera de
dicha Ley Orgénica., y cambia su denominacién por la de ASOCIACION DE JUBILADOS
Y PENSIONISTAS VIRGEN DEL CARMEN DE TORRESANDINO. ‘

El régimen de |z Asociacién se determinar por lo dispuesto en los
presentes Estatutos y supletoriaments por lo dispuesto en la Ley Orgénica
1/2002, de 22 de marzo.

Lz Asociacion se constituye por tiempo indefinido.

Articulo 2
La Asociacion no tiene &nimo de lucro y sus fines serén los siguientes:

1.- Fomentar y potenciar la colaboracién y la participacién entre las
5\‘ personas mayores de la localidad en cuantas actividades Se propongan.
2

2.- Proporcionar a los socios informacién y orientacion en relacién z la
egislacion y recursos sociales para las personas mayores. . 3

3.- Desarrollar programas de ayudé mutua y de voluntariado.

4.- Organizar actividades tendentes a conseguir un mayor bienestar
social y czlidad de vida entre sus asociados.

Para el cumplimiento de los fines establecidos, la Asociacidn organizaré
las siguientes actividades:

%X 5.1 Talleres para educacién y mejora de los aspectos de.salud fisica:
N talleres de gimnasia de mantenimiento, de psicomotr_icidad, yoga, splbre hébitos
X | de alimentacion € higiene, etc., charlas y conferencias de prevencion sanitaria

N en general, atencidn primaria, recursos sociales para personas mayores, etc.

talleres de ejercitacion, recuperacién y mejora de la memoria, prevencion de
enfermedades como las demencias'y Alzheimer, charlas y conferencias.

% 5.2 Talleres para educacion y mejora de aspectos de salud psiquica:




5.3 Talleres para lz educacion y mejora de aspectos relacionados con lo
social: relaciones interpersonzles, participacion, voluntariado, etc., charlas y
conferencias.

5.4 Actividades socioculturales en general: viajes socioculturales,
excursiones y Visitas socioculturales, talleres de artes creativas y
manualidades, talleres de teatro, coro, etc., de bailes regionales, de musica y
folclore; celebracién de campeonatos de juegos autéctonos, de salén, bailes

regionales, concursos y certdmenes, exposiciones y demostraciones de diverso
tipo. : '

5.5 Actividades de informacion y asesoramiento.

5.6 Organizacion de cursos de formacién diversos: de directivos, de
preparacion a la jubilacién, sobre envejecimiento activo y saludable, s

obre
nuevas tecnologias, (informética, Internet, aperatos domésticos, etc.)

5.7 Cuantas otras sean consideradas 0

portunas por los érganos de
gobierno correspondientes. ;

Articulo 3

El domicilio de Iz Asociacion sa establece en
09310 TORRESANDINO. (BURGOS)

AVENIDA DE LAS ESCUELAS N° 57

Articulo 4

Esta Asociacion desarrollard sus actividades principalmente en la

localidad e pORRESANDINO. .
CAPITUL‘O Il ;
ORGANOS DIRECTIVOS Y FORMA DE ADMINISTRACION.
Articulo.5
\ El 6rganc supremo de gobierno sera la Asamblea de Socios o Asamblez

General, que podré ser Ordinaria y Extraordinaria. Estas estarén integradas por
todos los socios que se hzllen en pleno uso de sus derechos sociales. .

——opegry———

Articulo 6

La Asamblea General Ordinaria se reunira al menos una vez al afio.

W prcetey
o

Articulo 7

Seran competencias de la Asamblea General Ordinaria los siguientes:




\ \d/ 1.- Aprobar, en su caso, la gestion de la Junta Directiva.

2.- Examinar y aprobar el estado de cuentas.
3.- Aprobar o rechazar las propuestas de la Junta Directiva en orden a
las actividades de la Asociacién.
4.- Fijar las cuotas de entrada, ordinarias y extraordinarias.
2 5.- Acordar por mayoria la imposicion de sancién por falta muy grave.

Articulo 8

La Asamblea General Extraordinaria se reunird cuantas veces cea
necesario, previo acuerdo de la Junta Directiva o por peticion de un nimero de
socios que ascienda como minimo a un veinticinco por ciento del' numero total.

Articulo 8

Seran compeiencias de la Asamblea General Extraordinaria:

1.- Moditficacion de los presentes Estatutos.

2.- Disolucién de la Asocizcion.

3.- Disposicién y enajenacion de bienes.

4.- Constitucion de una federacion o su integracién en una ya existente.

5.- Aprebar el Reglamento Interno de la Asociacion.

6.- Elegir al Presidente y a los miembros de Iz Junta Directiva, siendo en
este caso el Unico punto del Orden del Dig, y adquiriendo el carécter de
Asamblea General Extraordinaria Electoral.

7.- Solicitar la declaracién de Utilidad Publica.

Articulo 10

Las convocatorias de las Asambleas Generales serén efectuadas por
escrito a través del tablén de anuncios de Iz Asociacion, expresando el lugar,
fecha y hora de la reunion, asi como el orden del dia. Entre la convocatoria y el
dia sefialado habrén de mediar 2l menos quince dias.

Las Asambleas quedarén vélidemente constituidas con Iz asistencia de
la mitad mas uno de los miembros de la Asociacién en prifera convocatoriz, y
en segunde, que neceszriemente se rezlizard media hora después, con
cualquiera que sea el nimero de asistentes no inferior al de los miembros de Ia
Junte Directiva.

Los acuerdos de las Asambleas Generales se adoptaran por mayoria

Q simple de las personzs presentes o representadas, cuando los votos

afirmativos superen 2z los negsativos. No obstante, requerirén mayoriz

\ cuelificade de las- personzs presentes o representadas, que resultard cuando

x los votos afirmativos superen la mitad, los acuerdos relativos a disolucién de la
‘\ asociacién, modificacion de Estatutos, disposicién o enajenacién de bienes.

Articulo 11

Serd competencia de la Asamblea General Extraordinaria Electoral |a
siquiente:

e




Elegir la Junta Directiva de la Asociacion segin el siguiente
procedimiento:

1.- La convocatoria se efectuara por escrito en el tablén de anuncios
para todos los socios, gl menos con quince dias de antelacion, y en la misma
se indicaré el lugar, dia, hora y Orden del Dia con los puntos a tratar.

2.- Las candidaturas para miembro de Ig Junta Directiva se realizarén
ante la Secretaria de la Asociacion al menos con una antelacién de 48 horas al
dia fijado para la celebracion de la Asamblea, asi como las candidaturas para
el cargo de Presidente.

3.- Al comenzar la Asamblea se constituira una Mesa Electoral formada
por un Presidente, un Secretzario y un vocal, elegidos de entre los socios
asistentes con plenos derechos. _

4.- A partir de ese momento Iz Mesz Electoral asume lz autoridad de Ia
Aszmblea, debiendo aplicar los presentes Estatutos fielmente.

S.- Se rezlizaré el recuento de los socios con derecho a voto presentes
€n la Asamblea.

6.- A continuacién el Secretario daréd lectura a las candidaturas
presentadas parz Presidente Y para miembros de la Junta Directiva

7.- Se procederé a la votacién para el cargo de Presidente.

.- Se procederz a la votacién para el resto de miembros de Iz Junia
Directiva. ; '
9.- Tras el cierre de la votacién se procedera al escrutinio de los votos.
10.- La Mesa Electoral procedera a proclamar.Presidente al candidato
presentado para esta cargo mas votado.

11.- La Mesa Electoral proceders a proclamar el resto de miembros de [z

Junta Directiva, que serzn los més votados de los candidatos presentados al
efecto. ;

12.- En caso de que no se presentara ninguna candidatura podran se
elegidos el Presidente los miembros de la Junta Directiva de entre los socios
presentes en la Asambles, pudiendo hacerse la votacién de forma secreta o 2

mano alzada.
13.- Designacién por parte del Presidente de los cargos de los nuevos
miembros de la Junta Directiva (Vicepresidente, Secretario, Tesorero, etc.)
14.- Toma de posesién de la nueva Junta Directiva, y firma del Acta
)

correspondiente por parie de la Mesz Electoral y del Presidente y Secretario
electos.

Articulo 12

Sin perjuicio de les facultades de la Asamblea General Iz Asociacion
estara regida por una Junta Directiva, que estara compuestza por:

Y
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= Presidente

= Vicepresidente

s Secretario 6
Tesorero

Vocales




duracién de cuatro afos. '

Los miembros de la Junta Directiva no percibiran remu

establezcan.

Articulo 13

La Junta Directiva se reunira g meno
determine su Presidente o lo solicite un mini
Junta Directiva. La Convocatoria se rezliza
minima de cuarenta y ocho horas.

Los acuerdos se adoptaran por mayoria simple.

Articulo 14

Las funciones de la Junta Directiva seran lzs siguientes:

1.- Dirigir las actividades sociales,
2.- Llevar |z gestion administrativa y econémica de Iz Asaociacion.
3.- Ejecutar los acuerdos de la Asamblez General.

4.- Elaborar y someter a |5 aprobacién de la Asamblea General los
Pre€supuestos anuzles y estado de cuentas.

5.- Elaborar el informe - memoria anual.

6.- Promover relaciones participativas y democréticas entre los socios.
7.- Reconocer Ia condicion de socio.

8.- Cualquier otra que en el futuro le pueda conceder Iz Asamblea

General, siempre que no se opongz a la normativa de los érganos superiores
del colectivo de personas mayores.

Articulo 15: EL PRESIDENTE

Las funciones del Presidente serén las siguientes:

1.- La representzcién legal de la Asociacién.

2.- Convocar, presidir y levantar sesiones que celebre Iz Junta Directiva
Y la Asambleza General.

3.- Cumplir y hacer cumplir los acuerdos adoptados por Iz Junia
Directiva y la Asamblea General. \

4.- Ordenar los gastos y pagos de la Asociacién. Y autorizar con su firma
los documentos, actas y correspondencia que sean precisos para
consecucion de los fines socizles.
5.- Rendir cuentas con Iz Junta Directiva z |z Asamblez General.

6.- Cuzlquiera otra que en el futuro le pueda conceder la Asamblea
General.

la

En caso de dimisién o defuncién del Presidente de la Asociacién,
asumira automéaticamente la presidencia el Vicepresidente, procediéndose a

Todos los cargos recaeran en miembros de la Asociacién v tendran una

neracion alguna,
salvo las compenszaciones que para gastos de transporte y distas se

S una vez al mes, y cuando Io
mo de la mitad de miembros de la
ra por escrito, con una antelacién




n un plazo méximo de 30 dias, para la eleccion de nuevo Presidente.

Articulo 16: EL VICEPRESIDENTE

El Vicepresidente sustituird al Presidente en caso de ausencis,
enfermedad o fallecimiento, y tendré - las funciones que en €l delegue el

Presidente, y ateniéndose a lo dispuesto en los presentes Estatutos.

Articulo 17: EL SECRETARIO

Asociacién, siendo sus funciones las siguientes:

como €l archivo.

2.- Redactar y znotar en los libros correspondientes las reuniones de |z
Junta Directiva y de la Asamblez General.

3.- Expedir certificaciones con el visto bueno del Presidente.

4.- Redactzar el informe - memoria anuzal de |z Asociacion.

S.- Llever al dia el fichero con los nombres y datos de los socios
afiliados, asi como las altas y bajas de los mismos.

6.- Ejecutar los acuerdos estztutarios adoptados, bzjo Ia supervision del
Presidente. _

7.- Auxiliar al resto de los miembros de Iz Junta Directiva en cuanio al
funcionamiento administrativo se refiere

Articulo 18: EL TESORERO

El Tesorero tendré bajo su responszbilidad el funcionamiento econémico

X\\ de la Asociacion, siendo sus funciones las siguientes:

1.- Recaudar los fondos de la entidad, custodiarlos e invertirlos como lo
etermine la Junta Directiva.
2.- Efectuar los pagos, con €l visto bueno del Presidente.
3.- Dirigir la contabilidad. :
4.- Llevar €l libro de estado de cuentes, con las indicaciones de ingresos,
gastos y saldo.
5.- Confeccionar el estado de cuentas anuzles.

Articulo 19: LOS VOCALES

Los vocales de la Junta Directiva tendran misiones especificas
encomendadas por acuerdo de ésta. Su nimero sera de entre dos y cince, y
puede no haber ninguno en ocasiones si asi lo determina la Asamblea General,
siendo sus funciones las siguientes: :

¥
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1.- Asistir a las reuniones de la Junta Directiva.

2.- Proponer &l Presidente los temas a tratar en el Orden del Dia de las
sesiones de la Junta Directiva y de la Asamblea General si asi se acuerda,

3.- Presidir las Comisiones de Trabajo que se les encomienden.

4.- Participar en los debates y votar los acuerdos en las reuniones de |a

Junta Directiva.

i

onvocar una Asamblea General Extraordinaria Electoral con caracter urgente,

Al Secretario corresponde el funcionamiento zdministrativo de Iz

1.- Custodiar los libros y documenitos, exceptd los de Contabilidad, asi




Articulo 20

En caso de dimision, fallecimiento o cualquier otra causa de cese de
algin miembro de la Junta Directiva que no sea el Presidente, éste tendra
plena capacidad estatutaria para proceder a su sustitucién hasta la préxima
Asamblea Generzl Extraordinaria electoral.

Articulo 21: OBLIGACIONES DOCUMENTALES Y CONTABLES

La Asociacion dispondra de una relacién actualizada de sus &sociados,
una contabilidad que permita obtener |a imagen fiel el patrimonio, del resultado
y de lz situacién financiera de la entidad, asi como las actividades realizadas,
"un inventario de sus bienes y un libro de actas de las reuniones de sus érganos

y representacion. Llevaré su contabilidad conforme a las normas que les
resulten de aplicacion.

Los asociados podran acceder a toda la documentacion que se relaciona
en el pariafo anterior, 2 través de los érgenos de representacion, en los

términos previstos en la Ley Orgédnica 15/1999, de 13 de diciembre, de
proteccién de dzatos de caricter personal.

Las cuentas de la Asociacién se aprobarén anualmente por la Asamblea
General.

El gjercicio asociativo y econdmico sera anual, y su cierre tendré lugar el
dia 31 de Diciembre de cadz zfio.

/

WA

CAPITULO Il ‘

ROCEDIMIENTO DE-ADMISION Y PERDIDA DE LA CUALIDAD DE SOCIO,
DERECHOS Y DEBERES DE LOS MISMOS.

Articulo 22

1.- Podrén perienecer z Iz Asociacion aquellas personas mayores de
sesentz y cinco zfios y con capzacidad de obrar que tengan interés en el
desarrollo de los fines de |z misma y cuya solicitud de ingreso sea admitida por
la Juntz Directiva de lz Asociacion.

2.- No obstante podrén ser socios de pleno derecho personas menores
de sesenta y cinco afios y que sean pensionistas de jubilacién, de invalidez
absoluta o gran invalidez, siempre de acuerdo con las leyes vigentes y sus
reglamentos de desarrollo.

e ictof

3.- Los conyuges de los socios recogidos en los apartados anteriores,




;

4.- Por ser un colectivo de Personas Mayores, podrén ser también
simpatizantes o colaboradores las personas que, no cumpliendo los anteriores
requisitos exigidos en los tres puntos anteriores lo deseen, y que podran
participar de las actividades promovidas por Ia Asociacion, con voz y sin voto,
dando preferencia siempre a los socios de derecho y siempre que estén al
corriente de pago de las cuotas establecidas.

5.- Los 6rganos competentes podran nombrar socios honorarios aquellas
personas que hayan prestado servicios destacados a la Asociacién.

Articulo 23
Se perderz la condicion de socio por alguna de las causas siguientes:

1.- Por deseo del asociado, mediante escrito dirigido a la Junta Directiva
de la Asociacion.

2.- Por falta de pago de las cuotas correspondientes a un
exiraordinarias que se pudieran establecer.

3.- Por sancién disciplinaria.
Articulo 24
. Los socios osteﬁiarén los derechos siguientes:
1.- Participar en las actividades y servicios que preste

€n los érganos de gobierno y representacion, a ejercer el derec
como en la Asamblea General, de acuerdo con los estatutos.

la Asociacién y
ho de voto, asi

2.- A ser informado a cerca de Iz composicién de los 6rganos de
gobierno y representacion de la Asociacién, de su estado de cuentas y del
desarrollo de su actividad.

3.- A ser oido con carécter previo z Ia adopcién de medidas disciplinarias
conira €l y 2 ser informado de los hechos que den lugar a tales medidas,
debiendo ser motivado el acuerdo que, en su caso, imponga lz sancion.

4 - A impugnar los scuerdos de los érganos de asociacion que estime
contrarios 2 |z Ley o 2 los Estatutos.

Articulo 25

Los sccios tendrén las obligaciones siguientes:

(-
consecucion d las mismas.

2.- Conocer y cumplir los presentes estatutos.

% |
§ 1.- Compertir las finalidades de asociacién y colzborar para |z




3.- Pegar las cuotas, derramas y otras aportaciones que, con arreglo a
os estatutos, puedan corresponder a cada saocio.

4 .- Acatar y cumplir los acuerdos vélidamente adoptados por los érganos
de gobierno y representacion de la Asociacion.

CAPITULO IV

PATRIMONIO FUNDACIONAL, RECURSOS ECONOMICOS Y LIMITE DEL
PRESUPUESTO ANUAL.

“Ariiculo 26

La Asociacic’)ni carece de pzatrimonio fundacional.
Ariiculo 27

Los recursos econdmicos estarén constituidos por:

1.- Las cuotas de entradz, las ordinerias y las extrzordinarias de los
socios.

2.- Las subvencicnes, legados o herencia que pudieran recibir de forma
legal por parte de los asociados o terceras personas.

3.- Cualquier otro recurso.

Los beneficios obtenidos por la asociacion, derivado del ejercicio de
actividades econdmicas, incluidas las prestaciones de servicios, deberan
destinarse, exclusivamente, al cumplimiento de sus fines, sin que quepa en
ningun caso su repario entre los asociados ni entre sus cényuges o personas
que convivan con aquellos con anéloge relacion de efectividad, ni entre sus
parientes, ni su cesién gratuita a personas fisicas o juridicas con interés
lucrativo.

El presupuesto anual es ilimitado.
Articulo 28
La modificacion de los presentes estatutos sera de competencia de Iz
Asamblea General Extraordinaria, adopténdose el acuerdo por mayoria

x cualificada de las personas presentes o representadas, que resultaré cuando
\ los votos &afirmativos superen la mitad.

% Las modificaciones que se realicen se comunicarén al Registro
correspondiente. 3

Articulo 29




Lz Asociacidn podra disolverse por alguna de las siguientes causas:

1.- Por voluntad de los socios, mediante acuerdo adoptado en Asamblea
General extraordinaria convocada al efecto.

2.- Por las causas determinadas en el articulo 39 del Cédigo Civil.
3.- Por sentencia judicial firme.
MArticulo 30
En caso de disolucion se nombrard una Comisién Liquidadora, la cual
efectuara la liquidacion, enajenando los bienes sociales, pagando sus deudas,
cobrando sus créditos y fijando el haber liquido resultante si lo hubiere.
Corresponde a los liquidadores:

1.-Velar por la integridad del patrimonio de la asociacién.

2.- Concluir las operaciones pendientes y efectuar las nuevas, que sean
precisas para la liquidacion.

3.- Cobrar los créditos de la Asociacion.
4 - Liquidar el patrimonio y liquidar a los acreedores.

5.- Aplicar los bienes sobrantes de la Asociacién a los fines previstos por
los estatutos. - '

6.- Solicitar la cancelacion de los asientos en el Registro.

En caso de insolvencia de la asociacién, el 6rgano de representacion, o

si es el caso los liquidadores, habrén de promover inmediatamente el oportuno
procedimiento concursal ante el Juez competente. '

Articulo 31.

El haber resultante, una vez efectuada la liquidacion, se donaré a la/s
entidad/es benéfica/s o asociacién/es no lucrativa/s que se haya determinado .
en la Asamblea General Extraordinaria en la que se acordé Ia disolucidn. |

4~ |




La Asociacién podra disolverse por alguna de las siguientes causas:

1.- Por voluntad de los socios, mediante acuerdo adoptado en Asamblea
General extraordinaria convocada al efecto.

2.- Por las causas determinadas en el articulo 39 del Cédigo Civil.
3.- Por sentencia judicial firme.

NArticulo 30

En caso de disolucién se nombrard una Comision Liquidadora, la cual
efectuara la liquidacion, enajenando los bienes sociales, pagando sus deudas,
cobrando sus créditos y fijando el haber liquido resultante si lo hubiere.

Corresponde a los liquidadores:
1.-Velar por la integridad del patrimonio de l2 asociacién.

2.- Concluir las operaciones pendientes y efectuar las nuevas, que sean
precisas para la liquidacion.

- 3.- Cobrar los créditos de la Asociacién.

4 - Liquidar el patrimonio y liquidar a los acreedores.

5.- Aplicar los bienes sobrantes de la Asociacién a los fines previstos por
los estatutos. 0

6.- Solicitar la cancelacion de los asientos en el Registro.

En caso de insolvencia de la asociacién, el érgano de representacion, o

si es el caso los liquidadores, habran de promover inmediatamente el oportuno .
procedimiento concursal ante el Juez competente.

Articulo 31

El haber resultante, una vez efectuada la liquidacion, se donaré a la/s
entidad/es benéfica/s o asociacion/es no lucrativa/s que se haya determinado
en la Asamblea General Extraordinaria en la que se acordd la disolucién.




D. José Maria Escolar Gaona, Sccretario de la Asociacion a que se refieren estos
Estatutos,

CERTIFICA: que los presentes Estatutos recogen todas las modificaciones acordadas
en la Asamblea General Extraordinaria celebrada el 3 de mayo de 2004, derivadas de su

adaptacion a la Ley Orgénica 1/2002, de 22 de marzo, reguladora del Derecho de
Asociacidn, y de la modificacion general a su vez efectuada.

En Torresandino, a 8 de mayo de 2004
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FDO.: fosé Maria Escolar Gaona
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